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KOMMENTAR

Zeit fur Veranderungen
Veradnderung ist der
Beginn von etwas Neuem.

Die aktuelle Situation erfordert Verdnderungen. Diese wirken sich auf unseren Alltag,
unseren Job, unsere Freizeit und uns persénlich aus.

Verdnderungen sind auch immer neue Herausforderungen. Das bedeutet, dass man die
eigene Komfortzone verlassen muss. Dies erfordert Uberwindung.

Unserer Meinung nach sind Verénderungen wichtig. Denn nur durch Verédnderungen und
die Bereitschaft diese anzunehmen, entwickelt man sich weiter.

In diesem Sinne!

Marketing

Den verbinder
gibt's auch online

Die letzte Ausgabe des verbinder ver-
passt? Kein Problem — die digitale Aus-
gabe bringt die Magazin-Themen auch
auf Smartphones, Tablets und jeden PC.

www.binder-connector.com/de/
news-presse/kundenmagazin-
verbinder

Ihre Meinung zdahlt

Wir sind offen fur Anregungen, Ideen
und jede Form der Kritik — positiv sowie
negativ, denn: Nur wenn wir miteinander
im Gesprdch bleiben, bleibt der verbinder
.lebendig”.

Seien also auch Sie mutig und sagen Sie
uns lhre Meinung zum verbinder, unter:

marketing@binder-connector.de
Tel. +49 (0) 71 32 325-302

EDITORIAL

Blick nach vorn

Liebe Leser,

seit 2021 entwickelt sich die Auftragslage duferst positiv. Diese
Entwicklung hat dazu gefuhrt, dass wir die Kurzarbeit beenden
konnten. Das gibt uns Mut und Zuversicht, unseren Weg weiter
zu bestreiten.

Leider mussen wir sowohlim privaten als auchim geschdftlichen
Umfeld noch immer mit den Einschrénkungen der Corona-Pan-
demie leben. In unserem Unternehmen setzen wir konsequent
MalRnahmen zum Gesundheitsschutz um, u.a. haben wir bereits
vor dem entsprechenden Regierungsbeschluss 15.000 Selbsttests
besorgt (mehr dazu ab Seite 10).

Die Umzugsarbeiten in unser neues Produktions- und Logistik-
zentrum am Standort Neckarsulm schreiten weiter voran. Die
ersten Abteilungen arbeiten bereits im Neubau, der mit seinem
einzigartigen Design das neue optische Highlight der Neckar-
sulmer Rotelstrafe ist.

Neben dem Neubau ist das 10-jahrige Jubildum von binder
Sweden ein weiteres Thema dieser Ausgabe. Zudem berichten
wir Uber unsere M16-Steckverbinder und die tragende Rolle von
Social Media bei binder. Ein interessantes Interview mit binder
USA rundet diesen verbinder thematisch ab.

Lassen Sie uns auch die kommenden Herausforderungen
gemeinsam meistern.

Viel SpaR® beim Lesen!
Herzlichst, Ihr

w A

Markus Binder
GeschaftsfuUhrender Gesellschafter
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Jchbinsehrfroh darlber, dass
wir trotz Corona-Pandemie die

Fertigstellung und den Bezug
des ersten Bauabschnitts na-
hezu planmdRig durchfihren
konnten”, sagt Markus Binder,
geschdftsfuhrender Gesell-
schafter der binder Gruppe,
und fuhrt fort: ,Ein groRes
Dankeschon an alle Betei-
ligten, die dazu beigetragen

haben.” Zudem benennt er
die Vorteile, die der Bau des
neuen Produktions- und Lo-
gistikzentrums mit sich bringt:
,Durch den Neubau werden
sich die Arbeitsabléufe und
Prozesse inunserem Unterneh-
men nachhaltig verbessern.
Er machtuns einerseits noch
konkurrenz- und wettbewerbs-
fdhiger, andererseitsister ein
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herausragender Blickfang, mit
dem wiruns als Unternehmen
klar positioniert haben.”

Status quo

Im ersten Bauabschnitt ent-
stand ein 65,6 Meter langes,
68 Meter breites und 26 Me-
ter hohes Gebd&ude, dessen
Bruttogeschossfldche 14.097
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Quadratmeter betragt. Im
Erdgeschoss des Gebdudes,
wo bereits Ende 2020 Logistik
und Versand ihre Arbeit aufge-
nommen haben, wurde ein 27
Meter hohes Hochregallager
mit Shuttle installiert.

Der Umzug der verschiedenen
Abteilungen in den Neubau
war ein hochkomplexer Pro-
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Herausragender

Blickfang

Am 29. Mdrz 2019 fand die Grundsteinlegung des Neubaus am binder
Headquarters in Neckarsulm statt. In der Zwischenzeit haben die ersten
Abteilungen ihren Betrieb im neuen Produktions- und Logistikzentrum
aufgenommen. Ein Update zur aktuellen Lage, den néchsten Schritten

und den Besonderheiten des neuen Gebdudes.

zess, bei dem ein nahtloser
Ubergang ohne Produktions-
ausfdlle gewdhrleistet werden
musste. Eine Herausforderung,
die mit Bravour bewaltigt wur-
de.SeitEnde Aprilistauch der
Umzug der Produktion aus
Werk 2in das1.Obergeschoss
des Neubaus abgeschlos-
sen (mehr dazu auf Seite 20),
sodass nun bereits elf Abtei-

Text Patrick Heckler

lungen mit insgesamt rund
300 Mitarbeitern im neuen
Gebdude arbeiten.

Smartes Energiekonzept

Bei den Planungen des Neu-
baus haben Nachhaltigkeit
und Umweltbewusstsein eine
zentrale Rolle gespielt.



binder ist sich seiner Verant-
wortung in Bezug auf eine
moglichst klimafreundliche
Produktion bewusst und hat
diesem Thema einen ent-
sprechend hohen Stellenwert
zugesprochen. Eineintelligente
Raum- und ProzesskUhlung
sowie eine mechanische Be-
und Entltftung der gesamten
Buro- und Produktionsfléichen
sind beispielhafte Elemente,
die beider Gebdudeplanung
bertcksichtigt wurden. Der
Einsatz nachhaltiger Materi-

alien beim Bau und die Um-
setzung digitaler Prozesse sind
weitere Faktoren, die binder
O6kologischer machen.
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Doch nicht nur die Umwelt,
auch die Belegschaft profi-
tiert von den optimierten Ar-
beitsbedingungen. Vor allem
die Mitarbeiter in der Produk-
tion erhalten durch die neuen
Licht- und Klimaverhdltnisse
sowie die angenehme Ge-
rauschkulisse zahlreiche Vor-
teile.Zudem sorgt die N&he der
Administration zur Produktion
fur effizientere Prozesse und
das Pradikat ,kurze Wege
wird nicht nur symbolisch ver-
wendet, sondern tatséchlich
umgesetzt.

"

Beeindruckendes Design

Was bereits beim ersten
Blick auf den Neubau auf-
fallt, ist das architektonisch
anspruchsvolle und moder-
ne Design der Auldenfass-
ade. Die insgesamt sieben
individuell angefertigten Fas-
sadensegel mit je 20 Metern
Hoéhe wurden an der trans-
parenten Aullenhaut des
Gebdudes angebracht und
stellen das neue optische
Highlight der Neckarsulmer
Rotelstrafde dar.

Die Grundidee zur markanten
Fassadengestaltung stammt
von Familie Binder. ,Unser
Stammwerk in der Rotelstrale
pragt kinftig wesentlich die
Aufdenwahrnehmung unse-
res Unternehmens. Eine indi-
viduelle und einzigartige Ar-
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chitekturlésung war uns da-
rum besonders wichtig”, sagt
Kim Binder. Die von Vollack,
Spezialist fur methodische
Gebdudekonzeption aus Karls-
ruhe, entwickelte Glasfassade
mit vorgelagerten, perforier-
ten Stahlsegeln Uberzeugte.
LWir hatten von Anfang an
eine gemeinsame Vision von
der Architektur des Gebdudes
— das macht unsere Koope-
ration besonders fruchtbar”,
bekraftigt Kim Binder.

Doch nicht nur die Aufdenfas-
sade, auch das Innere des
Gebdudes setzt neue Malk-
stébe — denn auch hier treffen
hochwertige Materialien und
edles Design aufeinander.
Besonders moderne Buroar-
beitswelten mit attraktiven,
ergonomischen Arbeitsplé&t-
zen werden ergdnzt durch
innovative Produktionsbe-
reiche und elegante Sozial-
rdume. Kurzum: Das Design
des Neubaus spiegelt sowohl
das einzigartige Qualit&tsver-
sprechen der Marke binder
als auch deren Dynamik und
Innovationskraft wider.

Vielversprechender Ausblick

Nachdem die ersten Abteilun-
gendenUmzugindenNeubau
erfolgreich bewdltigt haben,
stehen in den kommenden
Monaten weitere bedeuten-
de Schritte bevor. So wird ab

diesem Sommer die neue
Kantine im 2. Obergeschoss,
die Platz fUr 150 Personen bie-
tet, zur Nutzung bereit sein.
Die Bewirtung erfolgt uber

einen externen Caterer mit
frisch zubereiteten Mahlzeiten.
Im Zuge dessen werden die
Zeiten der Mittagspause neu
geregeltund ein ,Schichtsys-
tem” eingefuhrt. Ebenfalls im
2.0bergeschoss befinden sich
eine grofde Dachterrasse mit
Begrinung und Méblierung
sowie ein Fitnessraum, deren
Nutzung ebenfalls ab Sommer
moglich sein wird.

Mit dem Neubau und seiner
einzigartigen Kombination
aus Nachhaltigkeit und Design
setzt binder ein klares Zeichen
und wird zum Gesicht in der
Menge. Die ersten Hurden wur-
den Uberwunden, die ersten
Meilensteine gesetzt — weitere
werden folgen.
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Gut gemeistert

Am 27. Januar 2020 wurde der erste Covid-19-Fall in Deutschland bestatigt. Knapp zwei Mo-

nate spdter, am 22. Mdrz, trat der erste Lockdown in Kraft. Der folgende Beitrag dokumentiert,

welche Malinahmen zum Gesundheitsschutz seither bei binder umgesetzt werden und wel-
che Rolle die Produkte des Unternehmens bei der Pandemie-Bekdmpfung spielen.

Text Patrick Heckler

Die Corona-Pandemielegtseit ~ und Lieferantvon Steckverbin-  Entscheidender Faktor

Uber einem Jahr das éffentliche
Lebenlahm und setzt gewohn-
te Verhaltensmuster auler
Kraft. Diese Ausnahmesituation
stellt nicht nurjeden einzelnen
Menschen, sondern auch ein
Unternehmen wie binder vor
zahlreiche Herausforderungen.
Denn einerseits leistet binder
als systemrelevanter Hersteller

dern fUr die Medizintechnik mit
seinen Produkten selbst einen
wichtigen Beitrag zur Bekamp-
fung der Corona-Pandemie.
Andererseits gilt es, mitklugen
MaRnahmen und Entscheidun-
genden eigenen Mitarbeitern
einen optimalen Gesundheits-
schutz zu ermodglichen.

Circa 15 Prozent des Ge-
samtumsatzes der binder
Gruppe entfallen auf den
Bereich Medizintechnik. Die
produzierten Steckverbindun-
genwerden unter anderemin
Beatmungsgerdten oder Infu-
sionspumpen eingesetzt —zwei
essentielle Instrumente des

Gesundheitswesens. Tempero-
tur-Messgerdte, dieim Vorfeld
von Covid-19-Impfungenzum
Einsatz kommen, stellen eine
weitere Applikation dar. ,Es
macht sowohlunsere Mitarbei-
ter als auch mich persoénlich
stolz, mit unseren Produkten zur
Bek&mpfung des Coronavirus
beizutragen”, erzahlt Markus
Binder, geschdftsfUhrender Ge-
sellschafter der binder Gruppe.
Gleichzeitig ist er sich sicher,
welcher Faktor dabei entschei-
dend ist: ,Dass wir diese Rolle
einnehmen kénnen, liegt am
groRen Zusammenhalt, den
wirinnerhalb der Belegschaft
haben und der uns als Famili-
enunternehmen auszeichnet.”

Wirkungsvolle MaBnahmen

Beil.000 Mitarbeitern am Stand-
ortNeckarsulm verwundert es
nicht, dass es auch beibinder
vereinzelt positive Corona-Félle
gab —jedochhaben die einge-
fuhrten Kontrollmechanismen
immer schnell gegriffen. ,Wir
konnten einzelne Fd&lle durch
eine sofortige Kontaktnachver-
folgung und einen schnellen
Informationsfluss eindédmmen
und unseren Mitarbeitern stets
sichere Arbeitsbedingungen
garantieren”, stellt Kristina Bitz,
Leiterin Personalwesen (K-PW)
und Pandemie-Beauftragte
des Unternehmens, klar. ,Dass
unsere Malnahmen greifen,
hangtnaturlich auch mafigeb-
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lich von der Selbstverantwor-
tung jeder einzelnen Person ab.
Esist eine Frage des Respekts
und der Solidaritét gegenuber
seinen Mitmenschen.”

Die Liste der von binderumge-
setzten MalRnahmenist Gufderst
umfangreich: Bereits Ende Mdrz
2020 wurde ein Pandemie-Plan
erstellt, in dem Verhaltens-
weisen und Ansprechpartner
definiert wurden. Das vom
Unternehmen erstellte Hygi-
enekonzept beinhaltet zudem
in grofen Mengen beschaffte
Hygienemittel, st&ndig aktua-
lisierte Informationsaushdan-
ge und die EinfUhrung von
Homeoffice zur Minimierung
des Infektionsrisikos in BUros.
Ab November 2020 konnte
binder als einer der Vorreiter
seinen Mitarbeitern kostenlose
Antigen-Schnelltests anbieten.

Bis zu 117 dieser Tests wurden
pro Tag von geschultem Fach-
personalam Standort Neckar-
sulm durchgefuhrt. Eine wei-
tere effektive Mallinahme war
die fruhzeitige Einfuhrung der
FFP2-Maskenpflicht auf dem
gesamten Betriebsgeldnde.
Markus Binder ist Uberzeugt
davon, dass das Krisenma-
nagement des Neckarsulmer
Familienunternehmens auch
weiterhin erfolgreich verlaufen
wird: ,Die Gesundheit unserer
Mitarbeiter besitzt oberste Prio-
ritét. Wir habenin den vergan-
genen Monaten stets die Ruhe
pbewahrtund verantwortungs-
voll gehandelt — und werden
das auch weiterhin tun.”

Beschaffte Hygienemittel

September 2020 bis April 2021

50.320 Medizinische Masken

35.800
15.000
6.300
4.100
2.800
1.200
700
120

20

FFP2-Masken
Corona-Selbsttests
Handschuhe fur Testungen
Mundspachteln fur Testungen
Antigen-Schnelltests
Einmalhandschuhe

Schutzkittel fur Testungen

Flaschen Handedesinfektionsmittel
Flaschen Oberfldchendesinfektionsmittel
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M16-Steckverbinder

Die perfekte Losung fur
Anwendungen mit hoher
Kontaktzahl

Seit den frihen Anféngen in der Audiobranche vor mehr als 50 Jahren — M16 war das erste
von binder hergestellte Steckverbindersystem — war und bleibt der M16-Steckverbinder auch
heute eine verldssliche Steckverbinderldsung fur eine grolRe Zahl verschiedenster Anwendun-
gen im Innenbereich. Insbesondere dank der kontinuierlichen Weiterentwicklung und Verbes-

serung ist der M16-Steckverbinder heute die ideale Wahl fur Systemspezifikatoren, die nach
einem kosteneffektiven und robusten Steckverbinder mit Verschraubung Ausschau halten, der

bis zu 24 Kontakte aufnehmen kann — mit oder ohne EMI-Abschirmung.

Text Redaktion

M16-Steckverbinder wurden
ursprunglich fur die Anfor-
derungen des Deutschen
Instituts fur Normung (DIN)
entwickelt, das eine Norm fur
Rundsteckverbinder fur ana-
loge Audiosignale aufgestellt
hatte. Diese waren fur viele
Jahre weit verbreitetundin der
gesamten Audiobranche und
beiden Kunden allgemein als
DIN-Steckverbinder bekannt.

Hohe Kontaktzahl und
Schutzart bis IP68

,Obwohl sie immer noch im
ungeschirmten, originalen
DIN-Format mit IP40 erhditlich
sind, lassen sich die neuesten
MI16-Steckverbinder kaumnoch
mit den frihen Audioversionen
vergleichen”, meint Sascha
Doébel, der Produktmanager
fUr M16-Steckverbindersysteme
beibinder.,Angetrieben durch
die marktweite Nachfragenach
geringeren Kontaktwiderstan-
den, héheren Polzahlen und
besseren Schutzarten, sind
die heutigen M16-Steckver-
binder mit 2 bis 24 Kontakten
bestuckt. Sie sind Uberwie-
gend mit Metallgehd&use, mit
oder ohne Abschirmung vor
elektromagnetischer Stérung
(EMI) ausgefuhrt, und bieten
Schutzart IP67 oder fur be-
stimmte Ausfuhrungen auch
|P68”, erldutert Sascha Débel
weiter.

VERTRIEB

Die Vielseitigkeit der Anwen-
dung wird durch ein breites
Spektrum anverflgbaren Alter-
nativen fur die Kabelkonfektion
mitgeraden oder Winkel-Steck-
verbindern gewdhrleistet, die
wahlweise geldtet, geschraubt
oder gecrimpt werden kén-
nen. Es sind ebenfalls vorkon-
fektionierte, umspritzte Kabel
erhdltlich und die Optionen
sind gleichermalen vielfal-
tig und umfassend, wenn es
um Flanschsteckverbinder fur
die vorder- oder ruckseiti-
ge Montage als Standard fur
Lotkelchausfuhrungen und far
die vorderseitige Montage fur
tauchgeldtete und vorkonfek-
tionierte flexible Leiterplatten
geht.

Diese Steckverbinderarthatsich
dank der robusten Auslegung
und exzellenten Bestandigkeit
gegenuber Umwelteinfllssen
als M16-Steckverbinder beider
Anbindung von MSR-Technik
und Sensorikim Innenbereich
etabliert, wo hdhere Polzahlen
als die von M8- und M12-Steck-
verbindern bendtigt werden.Zu
den weiteren Anwendungen
gehdéren neben pneumati-
schen Steuerungen und Gas-
und Druckmessungen auch
Drehmomentaufnehmer und
Drehzahlregler.

Einsatzbereit fiir 56

Zuden neuesten Anwendungs-
bereichen der M16-Steckver-
binder gehért das bevorste-
hende Rollout der 5G-Netze,
wo die AISG-konformen Steck-
verbinder von binder fur den
erforderlichen IP-Schutz bei
ausgewdhlten Anlagen im
AuRenbereich sorgen sollen.
Die AISG (Antenna Interface
Standards Group) definiert
Standards fur die Steuerung
und Uberwachung von An-
tenna Line Devices (ALD) in der
Mobilfunkbranche.

Die MI6-Steckverbinder der
binder-Baureihen 423 und 723
sind zum Beispiel als 8-polige
DIN-Ausfuhrungen erhdltlich,
bei denen vier oder funf Kon-
takte genutzt werden. Die AISG
C485-konformen Produkte sind
als mannliche und weibliche
Kabel- und Flanschsteckver-
binder mit Abschirmung er-
haltlich. Die fur sédmtliche
Funknetze einsetzbaren Steck-
verbinder erfullenim gesteck-
ten und verriegelten Zustand
die Anforderungen gemafR
SchutzartIP68 und tberzeugen
auch unter extremen Aufden-
bedingungen durch héchste
Zuverldssigkeit.
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Datenlibertragung bis
10 Gbit/s

Zu den neuesten Erweiterun-
gen des MI6-Angebots von
binder gehdrt ein X-kodierter
Steckverbinder, der die Uber-
tragungsgeschwindigkeiten
leisten kann, die die sensor-
basierten und automatisierten
Produktionseinrichtungen von
heute erfordern. Die Daten-
Ubertragungswerte beeindru-
cken mit bis zu 10 Gbit/s.

Dank der Kombination aus
hoher Polzahlund kompakten
Abmessungen bei 18,5 mm
Durchmesser und 60 mm Lan-
ge bieten M16-Steckverbinder
eine ausgezeichnete Alterna-
tive zu hdherpreisigen Steck-
verbindersystemen. Kurzere
Sonder- und Winkelausfahrun-
genmiteiner Héhe von gerade
einmal 37 mm ermaoglichen
den Einbau auch in Anwen-
dungen mit bekanntermafden
wenig Platz.

VERTRIEB

Die MI6-Steckverbinder neh-
men Kabel mit Durchmes-
sern von 4 mm bis 10 mm auf
und sind bei einer Stehstol3-
spannungsfestigkeit bis 1500
V und 250 V Nennspannung
bis 7 A stromtragfahig (bei
40 °C). Aufgrund der stei-
genden Anforderungen der
Gerdatehersteller in Bezug auf
EMV-Vertraglichkeit erfordern
jetztimmer mehr Anwendun-
gengeschirmte Kabelsysteme,
was bei den Steckverbindern
gute Abschirmeigenschaften
voraussetzt. Optimale Ergeb-
nisse lassen sich nurdurch eine
360°-Rundumschirmung errei-
chen, die hier durch integrierte
Abschirmringe realisiert wird
und ausgezeichnete DamMp-
fungseigenschaften Gber einen
grofden Frequenzbereich bietet.

Sascha Débel mit einem ab-
schlieBenden Uberblick Uber
das MI6-Produktangebot bei
binder: ,Wir bei binder sind
der Uberzeugung, dass die
Flexibilitadt durch die breit gefa-
cherte Auswahlan Mi6-Steck-
verbindern zusammen mit der
scheinbarendlosen Options-
vielfalt bei vergleichsweise
geringen Kosten mit ein Grund
sind fur die kontinuierlich zu-
nehmende Beliebtheit des
M16-Steckverbinders und die
bemerkenswerte Ausweitung
seines Einsatzbereichs von den
bescheidenen Mikrofonan-
wendungen in den 1960ern
hin zu den neuesten Kommu-
nikations- und Sicherheits-
systemen, die uns heute alle
betreffen.”

Hochste

Zuverldassigkeit —
auch unter extremen
AufRenbedingungen.

,, FUr unsere Kunden
entwickeln wir
individuelle Rundsteck-

verbinder in der
Automatisierungs-,
Industrie- und
Medizinbranche.”

Mission Statement
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binder schafft flexible Hybrid-Losung

far komplexe Anforderungen

Neuer
M12-A-Steckverbinder
vereint Strom- und
Sighalkontakte

binder stellt die ersten Modelle eines neuen Angebots von umspritzten M12-Steckverbindern in
A-Kodierung vor. Die Besonderheit der Einkabellbsung liegt in der hybriden Konstruktionsweise,
die sowohl Strom- als auch Signalkontakte enthdilt.

Text Redaktion

Die damiteinhergehende Viel-
seitigkeit und Flexibilitat ist
insbesondere bei komplexen
Anwendungen, welche Strom-
und Signal-Ubertragungen
aufengstem Raum erfordern,
von Vorteil. Die Anwendungen
kénnen im industriellen In-
nenbereich sowie im AulRen-
bereich erfolgen. Dazu z&hlen
neben Sensoren, Aktuatoren
und Kamerasystemen auch
Motore, Antriebe und Steue-
rungssysteme.

Strom- und
Signaleigenschaften

Die ersten erhdltlichen Aus-
fuhrungen werden mit neun
Kontakten bestuickt sein, wo-
bei die beiden vergoldeten
Stromkontakte bei 63 V bis 12
A strombelastbar sind und
die sieben ebenfalls vergol-
deten Signalkontakte bei 12,5
V eine Stromtragfahigkeit von
0,5 A aufweisen. Die Leiter fur
die Stromversorgung sind in
einem mit Polyurethan (PUR)
umspritzten Kabelsteckver-
binder eingesetzt und wei-
sen einen Querschnitt von
0,75 mm2 (AWG 18) auf. Fur
die SignalUbertragung liegt
der Querschnitt bei 0,14 mm?2
(AWG 26).

In der Standardausfuhrung
werden die neuen Steckver-
binder mit 2-Meter- sowie
5-Meter-Kabel geliefert. Son-

VERTRIEB

derlédngen fur Kabel sind auf
Anfrage ebenfalls erhdltlich bei
binder.Bei der Einbauvariante
wird der Anschluss an eine Lei-
terplatte Uber Tauchldttechnik
(THR) fur die Powerkontakte
und Uber SMD-Technik fur die
Signalkontakte realisiert. Die
Stecker kbnnen in modernen
Reflow-Prozessen verarbeitet
werden.

Praktikable Anwendung
und Weiterentwicklung
des Angebots

Im gesteckten Zustand wird
Schutzart IP67 erreicht. Die
Steckverbindungistinsbeson-
dere fur anspruchsvolle Out-
door-Anwendungen konzipiert
worden, wodurch der Einsatzin
einem Temperaturbereich von
-25°C bis 85°C moglichist. Die
Verschraubungim M12xI-Stan-
dardgewinde ist dabei aus
Edelstahl oder wahlweise aus
Kunststoff gefertigt.

binder kundigt unter den wei-
teren, bald folgenden Modellen
auch eine Steckverbinder-Va-
riante mit sechs Kontakten an.
Diese setzt sich aus zwei bis
16 A belastbaren Stromkon-
takten und vier geschirmten
Signalkontakten fur die Da-
tenUbertragung zusammen.
Hiermit kbnnen sich zukunf-
tige DC-Anwendungen mit
Powerbedarf bis zu max. kW
versorgen und gleichzeitig
eine Datenanbindung bis zu
100Mbit/s realisieren. Die rich-
tige Losung fur effiziente und
kompakte Verbindungsstellen
in kommenden Anwendun-
gen.

FUr anspruchsvolle
Outdoor-Anwendungen

konzipiert.
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VERTRIEB

binder erweitert Portfolio um neuartigen
M8-Rundsteckverbinder

Zuverldssige EMV durch
360°-Schirmung:
M8-Kabelstecker
flr sensible
Anwendungen

binder steht fur besondere Expertise im Bereich industrietauglicher Rundsteckverbinder. Uber
ein umfassendes Produktsortiment kommmt die Kompetenz des etablierten Herstellers in zahl-
reichen Anwendungsfeldern zum Einsatz. Die aktuelle Entwicklung — ein umspritzter M8-Rund-
steckverbinder der Serie 718 — sorgt mit neuartigem Schirmkonzept fur hohe Zuverl&ssigkeit
bei modernen Anforderungen — auch nach kundenspezifischen Vorgaben.

Text Redaktion

Die neueste Variante des
M8-Kabelsteckers zdahlt zu
den kleineren BaugréfRen im
stetig wachsenden binder
Angebot, mit denen sich das
Unternehmeninsbesonderein
Anwendungsgebieten bewegt,
deren Relevanz kunftig stetig
zunehmen wird.Neben grund-
legenden M8-Eigenschaften
wie kompakten Abmessungen
und einem geringen Gewicht
unterscheidet sich der nunver-
fugbare Rundsteckverbinder
der Serie 718 vor allem durch
seine neuartige 360°-Schir-
mung von anderen Lésungen
auf seinen Einsatzgebieten.

Anwendungsfelder und
Produkteigenschaften

Dasin diesem Umfeld erstmalig
eingesetzte Schirmkonzept soll
eine besonders zuverldssige
EMV-Schirmung ohne Sto-
rungen gewdhrleisten. Diese
Eigenschaft im M8-Format
machtden Rundsteckverbinder
vornehmlich in Bereichen wie
Sensorik, Laborausstattung und
Antriebsldsungen einsetzbar.
Wie grolde Teile des binder
Portfoliosist auch diese Losung
als kundespezifische Ausfuh-
rung umsetzbar. Hinsichtlich
der Polzahlen bietet binder vier
Varianten des neuen Kabelste-
ckers mit 3,4,6 und 8 Polen an.
Die Schutzart IP67 ist in allen
AusfUhrungen dieses Modells
gegeben, wie auch eine me-

VERTRIEB

chanische Lebensdauer von
mehr als 100 Steckzyklen.

Bei Bemessungsspannung
und Bemessungsstrom un-
terscheiden sich die Werte
jeweils nach Anzahl der Pole.
Fur 3- und 4-polige Varianten
gelten jeweils 60 V und 2 A
bis zu 4 A, je nach Anschluss-
querschnitt. Bei den 6- und
8-poligen Ausfuhrungen sind
Beaufschlagungen bis 30 V
und 1,56 A moglich. Das Kabel
ist wahlweise als PVC- oder
PUR-Variante erhdltlich, daru-
ber hinaus ist die Kabell&nge
nach Kundenwunsch konfi-
gurierbar.

Wichtiger Bestandteil eines
wachsenden Spektrums

Durch das stetig erweiterte
Portfolio kompakter Kabel-
stecker kann binder vor al-
lem solche Anwendungsfelder
verstdarkt bedienen, die hohe
Flexibilitat auf knappem Rau-
mangebot erfordernundderen

Bedeutung in Zukunft auch
weiterhin starkzunehmen wird.
Zuletzt entwickelte der Anbieter
einen12-poligen M8-Steckver-
binder, der sich bereits vielfach
in Messgerdte-Anwendungen
und in der Automatisierung
bewdhren konnte.

,Durch kontinuierliche Wei-
terentwicklung und den Aus-
bau von Rundsteckverbindern
auchkleinerer Baugréfken wie
M5 oder M8 sehen wir uns
in Bereichen der Fabrikauto-
mation und Miniaturisierung
bereits sehr gut aufgestellt”,
sagt Guido Werner, seit 2013
Produktmanager im Vertrieb
bei binder.

Neuartiges

Schirmkonzept als
Differenzierungs-

merkmal.
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Der Produktionsumzug

Wichtige Teamarbeit

in Zahlen
Eine Aufgabe dieser Gréken-
ordnung erledigt sich nicht 85 Montage-Handarbeitsplatze
von alleine. Nur durch tatkraf- 57 Kanban- und Logistikzugregale

tige Unterstitzung mehrerer 24  Montage-Vollautomaten

Abteilungen war ein solcher 16 PC-Inseln

Umzug Uberhaupt moglich. 15  Verpackungs-Halbautomaten
Verantwortlich fUr die AuRer- 15 Montage-Halbautomaten bzw. Montagelinien
betriebnahme der Anlagenwar Einrichterplatze

die Abteilung Betriebsmittel- Verpackungs-Vollautomaten

Umzug in‘del

20

» binder Neubau

Die Umzugsarbeiten hatten bereits Anfang des Jahres begonnen — nun ist das Mammutwerk
vollbracht. Mit dem Umzug in das neue Produktions- und Logistikzentrum am Standort
Neckarsulm wurde ein neues Kapitel Unternenmensgeschichte begonnen.

Die Vorarbeit hat sich ausge-
zahlt: Uber mehrere Monate
hinweg war der Umzug der
Produktion geplant worden.Los
ging es mit dem Produktseg-
ment Miniatur, etappenweise
folgten weitere. Nach rund
zweijahriger Bauphase konnte
nun die gesamte Fertigung
aus Werk 2 vollsténdig in den
Neubau umziehen.

Text Patrick Scheer

Zeitlicher Ablauf

Die Gesamtdauer des Produkti-
onsumzugs betrug dreieinhalb
Monate und wurde wdhrend
deslaufenden Betriebes durch-
gefuhrt — eine Operation am
,offenen Herzen” also. Um die
Produktions- und Lieferver-
pflichtungen anunsere Kunden
jederzeit gewdhrleisten zu kon-
nen, erfolgte der Umzugindrei
Etappen.Den Anfang bildeten

im Zeitraum von 1. Januar bis 1.
Februar die Segmente Miniatur
und Litzenfertigung.Im zweiten
Schritt zwischen 19. Februar
und 17. Mdrz ist das Segment
Automatisierung umgezogen.
Es folgte das Segment Power
(29. Mérz bis 15. April), ehe der
Produktionsumzug am 21. April
mit der Auflésung der Handfer-
tigung abgeschlossen wurde.
Dieser Bereich wurde in andere
Segmente integriert.

bau, welche auch den Trans-
port vorbereitete und diesen
durchfuhrte. DartUber hinaus
sorgte die Abteilung fur die
Aufstellung, Ausrichtung und
Inbetriebnahme der Maschi-
nen, sodass abschlieRend der
Testlauf der Anlagen erfolgen
konnte. Mafégebliche Unter-
stutzung beim Transport erhielt
der Betriebsmittelbau von der
Betriebsinstandhaltung. Sie
war fur das Abklemmen und
AnschlieRen der Maschinen
andie Medienversorgung und
den Strom, an Druck- und Ab-
luft sowie an das Netzwerk
zustandig. Alle Netzwerkan-
schlusse erfolgten gemdf den
Vorgaben der [T, die fur die
Vergabe und das Patchen der
Netzwerkdosen verantwortlich
war. Einen wichtigen Anteil
am Produktionsumzug hatte
auch die Fertigungsabteilung.
Sie fungierte als Schnittstelle
zu den anderen Abteilungen
und war far die erfolgreiche
Aufrechterhaltung des Produk-
tionsbetriebes verantwortlich.

Prufarbeitspldatze

und zahlreiche weitere Betriebsmittel

Erfolgreiche Durchfiihrung

JederEinzelbereich hatte einen
verantwortlichen Koordinator,
derals Ansprechpartner flrden
externen Umzugsdienstleister
agierte und diesem mitRatund
Tat zur Seite stand. Bevor die
Maschinen die Serienprodukti-
on erneut aufnehmen durften,
erfolgte eine Freigaberoutine
der Anlagen und Prozesse. Hier
arbeiteten Fertigung und Qua-
litgtssicherung engzusammen
und stimmten sich gemein-
sam hinsichtlich Prufartikel,
Mengen und Terminen ab.
Einen grofien Anteil am Erfolg
des Projekts hatten auch die
Abteilungen Arbeitsplanung,
Fertigungssteuerung, Prozes-
sorganisation und Logistik. Im
Hintergrund agierend waren
sie verantwortlich fUr die ge-
samte Stammdatenpflege und
Materialversorgung.

Uber den Autor

Patrick Scheer arbeitet
seit August 2014 beibinder
und ist als Projektleiterin
der Abteilung Wertstrom-
gestaltung Projekte (P-IE-
WSP) tatig.
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Verbesserte
Kunststoffproduktion

Der Steckverbinder-Markt entwickelt sich stetig weiter und hat vor allem in Bezug auf seine
Produkte steigende Anforderungen an die Hersteller zu verzeichnen. Um als innovatives Unter-
nehmen diese Entwicklung entscheidend mitzugestalten, hat binder die Herstellung und den

Produktionsprozess seiner Spritzgusswerkzeuge optimiert.

Text Claus Burmeister

Das Spritzguss-Versuchswerkzeug optimiert die Kunststoffproduktion

Steckverbinder ermdéglichen
die modulare Strukturierung
von Baugruppen, Gerdten,
Systemen und Anlagen. Die
Konzeption der Produkte ist
mafdgeblich von den Entwick-

lungen dieser elektrotech-

nischen Systeme abhdangig.

Die steigenden Produktan-
forderungen erfordern heut-
zutage Kunststoffe, die sich
den entsprechenden Gege-

benheiten anpassen. Beim
Verarbeitungsprozess gibt es
jedoch zahlreiche Einflussfak-
toren, welche die Produktion
erschweren.

Problemstellung

Additive bzw. Zuschlagsstoffe
verdndern die Eigenschaften
von Kunststoffen. Um denim-
mer hdheren Anforderungen,
insbesondere im Bereich des
Flammschutzes, gerecht zu
werden, mussen an Spritz-
gusswerkzeugenimmer geziel-
tere Entluftungen vorgenom-
men werden. Die Werkzeug-
stéhle werden mit speziellen
Beschichtungen versehen, die
das VerschleiRverhalten und
die Entformung verbessern.
Mittels Vakuum wird die Ent-
[Gftung mit einem Unterdruck
versehen,umdie Teilefullung zu
verbessern und auch in aus-
reichender Losgrofie prozess-
sicher produzieren zu kénnen.

Steckverbinder werden vor
allemim Steck- und Anschluss-
bereich immer filigraner und
komplexer. Folglich ist eine
prozesssichere Produktion mit
ausreichender Teilequalitat
nur dann maéglich, wenn die
Teile bereits in der Entwick-
lungsphase fulltechnisch un-
tersucht und in dieser Phase
optimiert werden. Allerdings
ist die Simulation vor allem
im Grenzbereich nicht immer
komplett darstellbar.

Lésung

Um die skizzierten Heraus-
forderungen zu meistern,

PRODUKTION & LOGISTIK

war die Konzeption eines
Versuchswerkzeugs die am
besten geeignete Lésung. Mit
diesem konnten ausfthrliche
Testreihen und Optimierun-
gendurchgefuhrtund aufihre
Wirksamkeit Uberpruft werden.
Dieser Prozess hdtte sich an
einem Serienwerkzeug nicht
realisieren lassen. Zur Durch-
fuhrung des Pilotprojektes
wurde allerdings kein fiktiver,
sondern ein bestehender Artikel
herangezogen, der aufgrund
seiner geometrischen Eigen-
schaften als Testobjekt pra-
destiniertist. Die Musterungs-
versuche wurden detailliertin
Versuchskarten erfasst und
festgehalten. Parallel erfolgte
die Abstimmung zwischen den
beteiligten Fachabteilungen
Werkzeugkonstruktion, Werk-
zeugbau und Prozesstechnik.

Das Ergebnis des durchgefuhr-
ten Projektesist,dass der beim
SpritzgieRen unabdingbare
EntlGftungsprozess optimiert
werden konnte. Die durch das
Versuchswerkzeug gewonne-
nen Erkenntnisse und Lésungs-
ansdtze werden inzwischenin
allenkompatiblen Werkzeugen
konsequent angewendet. bin-
der profitiert durch das Pro-
jekt von einem vereinfachten
Produktionsprozess und einer
daraus resultierenden Kosten-
reduzierung.

Unterstiitzung

Die Philosophie von binder,
aufstrebende und talentierte
Nachwuchskréfte zu fordern,
hat sich abermals ausge-
zahlt. Dennim Rahmen seiner
Weiterbildung zum Techniker
konnte Stefan Schweizer das
Projektzum Versuchswerkzeug
fur Steckverbinder bei seinem
Partnerunternehmen binder
mafkgeblich mitgestalten und
erforschen. Durch die Tech-
nikerarbeit war es maoglich,
den komplexen Ablauf zu do-
kumentieren, die Ergebnisse
akribisch zu erfassen und die
entsprechenden Lésungsan-
sdtze zu ermitteln.

Uber den Autor

Claus Burmeister ist seit
Juli2008 beibinderundin
der Abteilung Werkzeug-
konstruktion (P-WK) als
Teamleiter beschdaftigt.
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Mit absoluter Prdzision
Laserschweifden
bei binder

Wenn von einem Laserstrahl die Rede ist, denken Hollywood-Fans ganz automatisch an die
Welt der Jedi-Ritter. Seit 2013 gehdren die Lasertechnik im Allgemeinen und seit 2020 das
Laserschweilden im Speziellen auch bei binder zum Arbeitsalltag im Werkzeugbau dazu. Mit
Science-Fiction und Mystery hat das freilich nichts zu tun. Spannend ist der Einsatz der Technik

32 Festangestellte und acht
Auszubildende zdhlt die Ab-
teilung Werkzeugbau (P-WB)
bei binder. Unter der Leitung
von Steffen Schmidt werden
hier hausintern Pr&zisions-
werkzeuge fur die Kunststoff-
fertigung hergestellt. Wer die
unermessliche Detailvielfalt
des Steckverbinder-Sortiments
von binder kennt, kann sich
ungefdhrvorstellen, wie facet-
tenreich die entsprechende
Werkzeugkonstruktionist. Doch
mit dem Bau der hochspezi-
alisierten Spritzgusswerkzeu-
ge, die oft Uber Jahrzehnte
hinweg in Gebrauch bleiben,

dennoch allemal.

Text Redaktion

ist die Arbeit nicht getan. Die
variantenreichen Werkzeuge
wollen kontinuierlich gereinigt,
gewartet, umgebaut und re-
pariert werden.

Funktionsweise des
Verfahrens

Wenn ein Werkstoff durch La-
serschweil3en auf eine Oberfla-
che aufgetragen wird, spricht
man von Auftragsschweiféen,
dain minimalem Umfang ein
Volumenaufbau stattfindet.
Beim Laserschweifsen wird mit-
tels einer Fokussieroptik Licht
auf einen winzig kleinen Fleck

gebundelt. Die verwendeten
Schweifddréhte haben dabei
gerade maleinen Durchmesser
von 0,2 bis 0,6 Millimeter. Dank
der sehr hohen Energiedichte
wird das zu schweiRende Ma-
terialinnerhalb von Bruchteilen
einer Sekunde geschmolzen
und es entsteht augenblicklich
eine Schweifldnaht. Gerade fur
die Reparatur und Instandhal-
tung von Werkzeugen ist das
Verfahrenideal.Das zu schwei-
ffende Objekt wird auf einem
Kugelmagnettisch positioniert
und dort prézise ausgerichtet.
Dank eines Leica Binokular mit
16-facher VergréRerungist es

moglich, winzigste Kanten zu
erfassen und die urspring-
lichen Kantenverl&ufe nach-
zubilden. LaserschweilRgerd-
te ermoglichen es, die volle
Funktionalitdt und Qualitét der
Werkzeuge wiederherzustel-
len —und das bei minimalem
Materialaufwand.

Probleme der externen
Abwicklung

Ohne die Technik des Laser-
schweilens ware es kaum
machbar, die firmenintern ge-
fertigten, hochspezialisierten
Werkzeuge Uber Jahrzehnte
hinweg zu nutzen. Schon lan-
ge vertraut binder daher auf
diese Methode. Bis 2020 war
es allerdings nicht maglich,
Schweilarbeiten intern zu be-
werkstelligen, weshalb das
Verfahren von einem exter-
nen Dienstleister durchgefthrt
wurde. Diese Praxis war zwar
kostengunstig, brachte aber
gleich mehrere Nachteile mit
sich. Haufig betrug die Lie-
ferzeit zwei Tage — wertvolle
Zeit, in der die Werkzeuge in
der Produktion fehlten. Zu den
anfallenden Wartungskosten
summierten sich noch Trans-
portkosten. Doch damit nicht
genug: Durch das fachfrem-
de und im Umgang mit den
hochindividuellen Werkzeugen
ungeubte, externe Wartungs-
personal entstand ein enor-
mer Kommunikationsbedarf.

TECHNIK

Trotz dieses Aufwandes kam
es immer wieder zu zeit- und
kostenintensiven Nacharbeiten.

Eigenes LaserschweiRgerdt
als Lésung

Seit binder 2020 ein eigenes
LaserschweilRgerdt — das Mo-
dell ALPHA LASER ALV 150 G2
— angeschafft hat, gehodren
die genannten Probleme end-
gultig der Vergangenheit an.
SchweilRarbeiten kdnnen heute
in weniger als einer Stunde
umgesetzt werden. Die hoch-
moderne Laser-Schweildtechnik
steht nun jederzeit zur Verfu-
gung, wodurch Wartungsrou-
tinen sehrviel langfristiger ge-
plantwerden kénnen.Dadurch,
dass das LaserschweilRgerat
von zwei hochqualifizierten,
internen Mitarbeitern bedient
wird, sind nun auch kompli-
zierte Schweiflsungen maéglich
—und das bei einer drastisch
gesunkenen Fehlerrate. Auch
wenn der Kostenaufwand
bei der Anschaffung einer
High-Tech-Apparatur wie ei-
nem LaserschweilRgerdthoch
ist, Uberwiegen die Vorteile
doch eindeutig. Der hauseige-
ne Werkzeugbau von binder ist
dadurch bedeutend flexibler
und die Wertschoépfung bleibt
im Unternehmen.

Das LaserschweilRgerat
ALPHA LASER ALV 150 G2
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+MON MUSS es

nur wollen”

Gerade mal 27 Jahre alt ist Fabian Gétz und doch blickt er schon auf eine ganze Dekade
Betriebszugehdrigkeit bei binder zurdck. In Windeseile ist die Zeit vergangen —
10 Jahre, in denen er sich persénlich und beruflich stetig weiterentwickelte und so zum

Bereits seit der Ausbildung bei binder:
Fabian Gotz

28

Text JAV

Begegnet man dem stellver-
tretenden Teamleiter der Fer-
tigungssteuerung an seinem
Arbeitsplatz, soist er stets gut
gelaunt und hinterlésst einen
entspannten Eindruck. Keine
Selbstverstandlichkeit fur einen
jungen Mann, derinKirze zum
ersten Mal Vater wird und ne-
pen dem verantwortungsvollen
Jobnocheine Fortbildung zum
technischen Fachwirt absol-
viert. Ich sag immer —wo ein
Wille ist, ist auch ein Weg. Man
bekommt immer alles unter
einen Hut, man muss es nur
wollen.” Das erste Mal seinen
Willen unter Beweis gestellt
hat Fabian, der damals noch
Senf mit Nachnamen hiel3, im
Jahr 201: Als frischgebackener
Schulabsolvent ergriff er sei-
ne Chance und begann bei
binder eine Ausbildung zum
Werkzeugmechaniker.

gewissenhaften Erwachsenen wurde.

Tolle Ausbildungszeit

LFur mich war das damalls ein
Sprungins kalte Wasser. Heute
werden die neuen Auszubil-
denden achtsamins Firmenle-
ben eingegliedert. Zu unserer
Zeit gab es weder On-Boar-
ding-Programme noch eine
behutsame Begleitung vom
Schulleben in die Arbeitswelt.
Wir sind hier angetreten und
haben direkt angefangen zu
arbeiten.” Auch wenn Fabian
Gotz die Entwicklung der Aus-
bildung beibinder begrultund
positiv einschatzt, vermisst hat
er vor zehn Jahren nichts —
ganz im Gegenteil. ,Eberhard
Schmid war unser Ausbilder —
einsehrinspirierender Mensch,
der sich hingebungsvoll um
uns gekimmert und uns viel
beigebracht hat. Wir sind alle
froh und auch ein bisschen

stolz, dass wir bei ihm lernen
durften. Ein weiteres Highlight
war das Praktikum, das ich in
Wien absolvieren konnte — das
war super!” Fabians Augen
leuchten,wennervondenzehn
Tagen berichtet, die er wéhrend
der Ausbildung zusammen
mit weiteren Azubis beibinder
Austria verbrachte. ,Das war
eine tolle Erfahrung. Obwonl
wir noch recht unerfahren
waren, durften wir bei binder
Austria richtig mit anpacken
und die Mitarbeiter in ihrem
Arbeitsalltag unterstttzen.”

Goldene Zukunft

Das Selbstvertrauen, welches
die damaligen Teenager wah-
rend des Praktikums aufbauen
konnten, wirkte auchinden Ub-
rigen Ausbildungsjahren nach.
.Bei binder merkst du recht
schnell: Wenn duwas erreichen
willstund dich anstrengst, dann
stehen dir alle Turen offen. Die-
se Erkenntnis hat dafur gesorgt,
dass ich mich schon ein Jahr
nach Ende der Ausbildung
intern weiterbeworben habe
— das war im Februar 2016.”
Leistungsbereitschaft und
Verantwortungsbewusstsein
stellte Fabian Go6tz nicht nur
alsinterner Einrichterin Werk 2
im Segment Automatisierung
unter Beweis, wo er Stérungen
an Produktionsmaschinen be-
hob und die Verantwortung fur
die Organisation der Schicht-

ORGANISATION

pldne Ubernahm. Auch in der
Fertigungssteuerung, in der
er seit Oktober 2017 tatig ist,
zeigte er sich von Anfang an
ambitioniert.,Das Thema Un-
ternehmensdigitalisierung wird
grofd geschrieben bei binder.
Man merkt richtig, wie die Un-
ternehmensstruktur dadurch
noch schneller und schlag-
kraftiger wird. Um auch einen
Anteil an dieser Entwicklung
zu tragen, habe ich mich zum
SAP-Key-User fur Produktion
und Logistik fortbilden lassen.
Die aktuelle Qualifikation zum

technischen Fachwirt ist ein
weiterer konsequenter Schritt
nachvorne.lneinem Unterneh-
men wie binder stehen einem
eben alle Wege offen — man
muss es nur wollen.”

Die JAV freut sich sehr fur Fabian
—indenletztenzehn Jahren hat
erwirklich eine Menge erreicht.
Wir wunschen weiterhin viel
Erfolg und sind gespannt, wie
seine Geschichte weitergeht.

Leistungsbereitschaft
und Verantwortungs-
bewusstsein als
entscheidende

Faktoren.

Uber die Autoren

Zur JAV (Jugend- und Auszubildendenvertretung) bei
binder gehéren Rudolf Shmidt (Vorsitzender), Andrea
Messer (stellvertretende Vorsitzende), Vincent Kiihnle
(Schriftfuhrer) sowie Lucca Stoppani (Ersatzmitglied). Die
vier engagierten Nachwuchskrafte wurden am 22. Oktober
2020 fur zwei Jahre in das Gremium gewdhlt.



30

MARKETING

Social Media:
Weit mehr als nur
ein Trend O

Twitter, Facebook, Instagram & Co. — ein Leben ohne die Sozialen Medien ist fur die meisten
Menschen undenkbar geworden. Allein die Plattformen des Facebook-Konzerns nutzen taglich
rund 2,5 Milliarden User. Ob per Foto-, Video- oder Textbeitrag, sie alle tauschen sich zu aktuel-

len Themen aus, sammeln Wissen und verbreiten persénliche Meinungen und Erfahrungen.

Hier kommt alles zusammen:
Privates trifft auf Berufliches,
Spannendes auf Beliebiges
und jeder auf jeden. Wahrend
viele User die Sozialen Medien
zum privaten Zeitvertreib nut-
zen, verfolgen Unternehmen
ha&ufig klassische Kommunika-
tionsziele. Kein Wunder, denn
kaum ein Ort eignet sich besser,
um die eigene Bekanntheit zu
steigern, neue Mitarbeiter und
Kunden zu gewinnen und sich
mit diesen zu vernetzen.

Warum ist Social Media
heute so wichtig?

Auch wenn manche es noch
immer nicht wahrhabenwollen,
wir befinden uns mittendrinin
der neuen Welt des digitalen
Zeitalters. Auf der Suche nach

Text Anita Hartwig und Evelin Minz

aktuellen Nachrichten und
nutzlichen Informationen greift
kaum einer mehr nach der
Zeitung oder dem Lexikon. Es ist
erwiesen, dass Plattformen wie
YouTube, Instagram, Facebook
undLinkedin mittlerweile genau
wie Google als Suchmaschinen
behandelt werden. Als relevant
gilt nur, was ganz oben in den
Ergebnissen auftaucht. Kein
Unternehmen kann es sich
heutzutage noch leisten, in
den Sozialen Medien nicht die
eigene Markenbekanntschaft
zu starken.

Durchblick im Social-
Media-Dschungel

Prinzipiell wird in den Sozialen
Medien zwischen drei Katego-
rien unterschieden:

binder_gruppe
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Beitrage

nnieren Nachrich! ntakt
Abo! chricht Ko!

1. Alilgemeine Soziale Netz-
werke wie Facebook, Twit-
ter, Instagram

Diese Netzwerke eignen
sich aufgrund ihres breiten
User-Spektrums und derhohen
Mitgliederzahl besonders gut,
um mit (potenziellen) Kunden
und Bewerbern in Kontakt zu
treten und bei diesen den ei-
genen Bekanntheitsgrad zu
steigern.

2. Professionelle Soziale
Netzwerke wie Xing oder
LinkedIn

Wdhrend in den Netzwerken
der erstenKategorie Uber alles
und jeden kommuniziert wird,
dienen professionelle Soziale
Netzwerke primdar dem beruf-
lichen Zweck. Sowohl Xing als
auch LinkedIn bieten Unter-
nehmen die Moglichkeit, sichin
einem professionellen Umfeld
darzustellen, neue Mitarbeiter
zu gewinnen, Stellenanzeigen
auszuschreiben und sich an
Fachdiskussionen zu beteiligen.

3. Soziale Medienplattfor-
men wie YouTube und
Pinterest

Im Vergleich zu den Netzwer-
ken der anderen beiden Ka-
tegorien, dienen die Sozialen
Medienplattformen weniger
dem Zweck sich zu vernet-
zen oder zu kommunizieren,

MARKETING

auch wenn das hier ebenfalls
grundsatzlich moglich ist. Auf
YouTube und Pinterest geht
es darum eigene Inhalte zu
erstellen und zu verbreiten
und die der anderen User zu
bewerten.

binder hat die Zeichen
der Zeit erkannt

ObB2B oder B2C —im Zeitalter
der Digitalisierung fuhrt kein
Weg an den Sozialen Netzwer-
ken vorbei. Auch binder weif3
ldngst, welche Potenziale die
Onlinewelt bereithdlt und nutzt
diese bereits seit mehreren
Jahren.Immer mehr verschie-
dene Plattformen sind in den
vergangenen Jahren hinzuge-
kommen und kontinuierlich wird
die eigene Présenzim Bereich
Social Media ausgebaut. So
ist binder im Dezember 2020
auch ein Teil des mittlerweile
starksten Sozialen Netzwerks
Instagram geworden.

In der aktuellen Situation
mussen wir auf persénliche
Meetings, Messebesuche
und Firmenevents verzich-
ten. Fachmessen sind unser
wichtigstes Kommunikations-
mittel im direkten Kontakt mit
Kunden. Die Bedurfnisse der
Zielgruppe haben sich vor
allem wdahrend der Pandemie
verdndert und weiter in den
digitalen Bereich verschoben.
Die Corona-Pandemie hat

zu einem regelrechten Boom
in den Sozialen Netzwerken
gefuhrt. Deshalb ist es umso
wichtiger die digitalen Kandle
zZu nutzen, um eine Alternative
und einen Mehrwert zu bieten.

Sowohlindenallgemeinen als
auch in den professionellen
Sozialen Netzwerken geben
wir Einblicke in den Unterneh-
mensalltag, informieren Uber
Produkte, berichten Uber ak-
tuelle Geschehnisse und hal-
ten unsere Follower auf dem
Laufenden. Auchin der Zukunft
ist der Bereich Social Media in
der Marketingstrategie nicht
wegzudenken — besonders
im Hinblick auf die internati-
onale Reichweite. Dafur lohnt
es sich, auch mal ein ,Like”
dazulassen.

Uber die Autorinnen

-

Anita Hartwig (Cate-
gory Leader Employer
Branding, seit 2016 bei
binder) und Evelin Minz
(Auszubildende Kauffrau
fur Marketingkommmunika-
tion, seit 2019 bei binder)
sind beide im Marketing
tatigund dortu.a.fur die
Social-Media-Kandle von
binder verantwortlich.
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Identifikation pur =

2008 hat binder USA ein neues Gebd&ude mit eigener Produktionsstdtte bezogen. Eric Shiver,
Produktionsleiter von binder USA, ist seit 13 Jahren fur binder tatig. In den ersten Jahren hat er
durch den Aufbau der Produktionsstdtte die Grundlage fur das Wachstum von binder USA ge-

legt. Eric Shiver schaut zurtck auf eine fantastische Reise mit binder, die noch lange nicht zu

Ende ist. Im folgenden Interview spricht er Uber das kontinuierliche Wachstum trotz der Pan-
demie, Herausforderungen in der Fertigung und tbergeordnete Ziele der US-amerikanischen

Vertriebsniederlassung.

Interview Redaktion

Mr. Shiver, Sie sind seit 2008
bei binder USA. Was gefdillt
Ilhnen an lhrem Job als
Produktionsleiter, und was
macht es so besonders, fiir
das Unternehmen zu
arbeiten?

binder USA hat verschiedene
Wachstumsphasen durchlau-
fen. Teil dieses Wachstums zu
sein und zur allgemeinen Ent-
wicklung beizutragen, macht
die Arbeit fur das Unternehmen
zu etwas Besonderem. Alsich
zU binder USA kam, haben
wir mit einem leeren Gebd&u-
de angefangen. Mit meinem
verfahrenstechnischen Pro-
duktionshintergrund war es
ein wahrgewordener Traum,
die nétige betriebliche Freiheit
und die finanziellen Ressour-
cen zur Verfugung zu haben,

um den Produktionsprozess
von Grund auf zu entwickeln.
Aus Deutschland habe ich
grolRartige Unterstutzung und
Ressourcen erhalten.

Was motiviert Sie, jeden Tag
zur Arbeit zu kommen?

Ich wache immer noch nachts
auf und denke an maégliche
Verbesserungen und die He-
rausforderungen. Mirmachen
die Fertigung und die Betrieb-
samkeit Spalk undich genielRe
die tagliche Herausforderung,
Fertigungsziele zu erreichen
und die Effizienz zu steigern.
Zu sehen, dass meine Ent-
scheidungenin Bezug auf die
Fertigung Frlchte tragen, ist
duferst motivierend.

Eric Shiver, Produktionsleiter von binder USA

Ein Ausschnitt der Produktionshalle von binder USA

Was war lhr persénliches
Highlight in Ihrer Laufbahn?

Jeder Meilenstein auf dem Weg
ist ein persénliches Highlight.
Jon Magelssen, Produktions-
leiter bei binder USA, und ich
haben die Produktionsstatte
mit nur zwei Formmaschinen
eroffnet, wahrend wir auf Tools
aus Deutschland gewartet
haben. Im August 2010 war
es dann Zeit fur eine zweite
Schicht,um mitder Nachfrage
Schritt zu halten. Das war ein
Highlight, weil es mir deutlich
gemacht hat, wie sehr das
Unternehmen gewachseniist.
Wir haben mit zwei Maschinen
angefangen, und jetzt sind wir
bereits bei sechs und bekom-
men 2021 wahrscheinlich zwei
weitere.

2020 war ein schwieriges
Jahr fir viele Unternehmen.
Welche Folgen hatte die Co-
rona-Krise fiir binder USA?

Wirhaben 2020 unsere Wachs-
tumsprognose von acht Prozent
Uberschritten und fast 1Million
US-Dollar Umsatz mehr als
erwartet generiert. Ein Haupt-
grund fur den Erfolg von bin-
der USA trotz der Pandemie
2020 war die Strategie, Kosten
zu reduzieren, wo immer es
maoglich war, und wichtige
Vorratsbestdnde aufrecht-
zuerhalten. Als die Wirtschaft
wieder anlief, waren wir in ei-
ner starken Position, und das
hat sich ausgezahlt. Das ist
ein kontinuierliches Bestreben
des Managements und des
Produktionsteams. Es sind die

Menschen, die den entschei-
denden Unterschied machen,
denn wir haben ein dynami-
sches Management und ein
grofdartiges Fertigungsteam.

Wie sieht es bei binder USA
Anfang 2021 mitdem Produk-
tionswachstumvon2020 aus?

Die Nachfrage ist von 2020 bis
Anfang 2021 stetig angestiegen.
Zurzeit haben wir bis Ende
April einen Auftragsbestand
in H6he von 1,5 Millionen allein
durch Kabel, ohne Distributi-
onsverkdufe. Ein weiteres Zei-
chen far das Produktions-
wachstum ist die steigende
Anzahl an Mitarbeitern. 2021
hat unser Team schon acht
neue Mitarbeiter gewonnen.
Zurzeit beschdaftigen wir



34

96 Mitarbeiter in drei Schich-
ten — 46 festangestellte Mit-
arbeiter von binderund 50 Leih-
arbeiter.

Eine Steigerung der Nach-
frage erfordert ein hoheres
Fertigungsvolumen. Gibt es
Herausforderungen, die mit
einer steigenden Nachfrage
einhergehen?

Die Produktionin drei Schichten
erfordert sehr gute Kommuni-
kation. Die Produktionsmitar-
beiter spielen eine zentrale Rol-
le, und sie sind sehr engagiert,
die Produktionsziele zu erfullen
und gleichzeitig eine kontinu-
ierlich hohe Qualitét zu liefern.
Ich persénlich bin der Meinung,
dass es sehr wichtig ist, offen
Uber Probleme zu sprechen
und alle einzubeziehen. Ein
weiterer wichtiger Faktorist es,
den Workflow zu strukturieren
und sicherzustellen, dass alle
Produktionsbereiche fur die
ndachsten Prozessabldufe voll
ausgelastet sind, um eine hohe
Effizienz aufrechtzuerhalten.

Sind fir 2021 neue
Fertigungsprojekte
geplant?

Zurzeit gestalten wir den Pro-
duktionsbereich um. Wir haben
herausgefunden, dass unsere
Engpdsse an der Pruf- und
Verpackungsstation liegen.
Deshalb fugen wir eine weitere

GLOBAL

Pruf- und Verpackungsstation
zur Linie sowie eine weitere
Crimpmaschine hinzu. Aus
diesem Grund mussen wir
den Produktionsbereich um-
gestalten, um den Workflow
zu optimieren. Wir rechnen mit
einer Produktionssteigerung
von 30 Prozent.

Welche Produktionsziele hat
binder USA, und kénnen Sie
uns einen Ausblick auf den
Rest des Jahres im Hinblick
auf die Fertigung geben?

Das kurzfristige Ziel war die
Steigerung der Produktion
auf 15.000 Kabel pro Woche
bis Ende Februar. Diese zahl
haben wir bereits im Januar
Uberschritten. Das neue Ziel
sind 18.000 Kabel pro Woche.
Wir méchten dieses Ziel ohne
Uberstunden erreichen. Un-
ser langfristiges Ziel ist es, die
Gesamtproduktion im Laufe
des Jahres um 30 Prozent zu
steigern. Die Implementierung
der neuen Pruf- und Verpa-
ckungsstation sollte uns helfen,

unsere Produktionskapazitdt
zu erhdhen. Generell planen
wir, den Verkauf von Kabeln
und den Vertrieb Uber Dis-
tributoren auszubauen. Dort
liegt auf lange Sicht unser
Wachstumspotenzial.

B —

»,2021 rechnen wir mit einer
Produktionssteigerung
von 30 Prozent.”

~Ein gutes Logo ist
einpragsam und
unverwechselbar,

es erweckt ein
Lebensgefuhl und
jeder kennt es.”

BrandBook




v. . n.r. Anna Sedstrém, Peter Sedstrém, Lars Andersson, Juan Térnbrand

GrofRes Jubilaum bei
binder Sweden =

In diesem Jahr sind wir seit einem Jahrzehnt auf dem schwedischen Markt und wir freuen uns,
dieses Ereignis feiern zu kdnnen. Mit Stolz auf das, was wir erreicht haben, und wie sich die Rei-
se entwickelt hat, blicken wir nun voller Vorfreude auf die néichsten zehn Jahre.

Text Das Team von binder Sweden
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Wirwollten die Gelegenheit un-
seres zehnjdhrigen Jubildums
nutzen, um Ihnen einen Blick
in die Welt von binder Sweden
zu gewdhren — von unserer
Grundung Uber unser Team bis
hin zu den Herausforderungen,
vor denen wir heute stehen.

Die Vergangenheit

Der frUhere binder Vertriebs-
mitarbeiter Bertil Elgestadt,
der zu der Zeit bei EG Electro-
nics arbeitete, brachte binder
Steckverbinder als Erster auf
den schwedischen Markt. Als
sein Vertrag bei EG Electronics
auslief, machte sich binder
Neckarsulm Sorgen, wie EG
Electronics weiterarbeiten und
mit binder verbunden bleiben
wurde. So entschied man, bin-
derin Schweden zu etablieren.
Ein grofser Dank geht an Goran
Uremovic, der Peter Sedstrom
ermutigte, sich binder Sweden
anzuschlieRen und die Reisein
die Zukunft anzutreten. ,Sind
es schon zehn Jahre?”, fragt
er.,Esfuhlt sich an, alswdére es
erstgestern gewesen!”Inden
ersten Monaten waren da nur
wirund ein Computer, aber es
dauerte nichtlange, bis wir ein
gerdumiges BuUro mit einem
Lager mieteten und die erste
Lieferung binder Produkte aus
Neckarsulm ankam — und die
erste Bestellung, vom ehema-
ligen Handler, war gleichzeitig
der offizielle Start von binder
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Sweden. Nach einem zwei-
tégigen ,Unternehmenskurs”
bei binder in GroRkbritannien,
bei dem wir hervorragende
Ratschlége von David Philips
erhielten, konnte nichts mehr
schiefgehen.

Das Wachstum

Bjérn Jansson war der erste
Vertriebsmitarbeiter, der zum
Unternehmen kam, es aber
bereits wieder verlassen hat.
Kurz danach begann Anna
Sedstrom beibinder als,Gehirn
von binder Sweden” (wie Goran
es so wunderbar formulierte).
Sie kUmmerte sich um die ad-
ministrativen Aufgaben, sodass
Bjorn und ihr Bruder Peter sich
auf den Vertrieb konzentrieren
konnten. Der ndchste Schritt
auf dem Weg zu Wachstum
war die Einstellung eines Lager-
mitarbeiters — Juan Térnbrand.
Und als Bjérndas Unternehmen
verliel3, stellten wir Lars Anders-
son ein. Er arbeitet nochimmer
beiunsim Vertriebsteam. Von
einem Mitarbeiter zu vier, von
1,3 Millionen € zu 3 Millionen €,
von einer Hand voll Projekte zu
unzdahligen.Von einem Kunden
zu 200 Kunden.Das Wachstum
von binder Sweden ist nach-
haltig. Wir hatten das Gluck, in
einem groféen BUro zu starten,
sodass wir noch immer Platz
fUr weitere Expansionen haben.

Die Gegenwart

Ladnderin der nérdlichen Regi-
on —dieNorwegen, Schweden,
Finnland, D&nemark undlIsland
umfasst — sind sehr verschie-
den, wenn es um Geschdafte
und das Klima geht.

Norwegen hat eine Militérelek-
tronik- und Medizinindustrie,
viele Offshore-Plattformen fur
die Olindustrie sowie das Fi-
schereiwesen. Der Grol3teil der
Elektronik fur die nichtmilité-
rischen Industrien wird heute
inden baltischen Staaten pro-
duziert. Wir haben zwei Ver-
triebshdandler in Norwegen —
T&G und Etm4U. Norwegen
verfugt Uber die meisten Elek-
troautos pro Kopf, und Uber
die Halfte der hier verkauften
Autos sind elektrisch. Obwonhl
Schweden ein teures Land ist,
sind die Preise in Norwegen
noch hdher, sodass die Nor-
weger gern zum Einkaufen
nach Schweden kommen.
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Finnland ist das Land der tau-
send Seen und die Heimat
von Nokia und Moomins. Das
Land war auch im Umgang
mit der Corona-Pandemie
sehrerfolgreich und gehortzu
den Landern Europas mitden
niedrigsten Zahlen. In Finnland
haben wir ETRA Electronics als
Partner. FUr die Industrie in
Finnland sind Elektronik und
Landwirtschaftsmaschinenvon
Bedeutung. Chemieanlagen
und Werften sind in diesem
jungen Land mit einer gerade
einmall00-jahrigen Geschich-
te ebenfalls erfolgreich.

Danemark besteht aus meh-
reren Inseln. Der Grof3teil der
Industrie istimwestlichen Teil, in
Jutland, angesiedelt.Kopenha-
gen, die ddnische Hauptstadt,
liegt auf der 6stlichen Insel
Seeland. Die Industrie konzen-
triert sich mit Unternehmen
wie Vestas grofdtenteils auf
erneuerbare Energie und es
gibt eine groRRe Lebensmit-
telindustrie. Wir haben zwei
Vertriebshdndlerin D&dnemark
— Mikkelsen und ACTE.

Schwedenist das gréfite Land
in der nérdlichen Region und
hat auch die grofdte Einwoh-
nerzahl. Schweden ist seit ei-
nigen Jahrzehnten ein Land
der Ingenieure und In-De-
signer, die Produktion findet
anderswo statt. Aber wir sind
dank des Bergbaus und der

GLOBAL

Stahlproduktionim nérdlichen
Teil Schwedens aktiv in der
Elektronik- und Schwerindustrie.
Unsere grofdten Kunden sind
beispielsweise Atlas Copco,
die elektronische Montage-
werkzeuge fur die globale Au-
tomobilindustrie herstellen,und
Epiroc, ein Hersteller von Berg-
baumaschinen flr unter Tage.
Unubertroffene technische
Fahigkeiten und Spitzentechno-
logien wie die Inbetriebnahme
des weltweit ersten Stahlwerks
ohne fossile Brennstoffe HYB-
RIT (Hydrogen Breakthrough
Ironmaking Technology) sowie
ein nachhaltiges Produkti-
onsbatteriewerk im Norden
Schwedens — die schwedische
Unternehmenskultur basiert
grofldtenteils auf Konsens, was
bedeutet, dass es einige Zeit
dauern kann, bis alles einver-
nehmlich geregelt ist.

Das Team von binder Sweden

Peter Sedstréom: Peter ist ein
technischer Verkdaufer, der
nichts mehrliebt, als einen neu-
en Vertrag zu unterzeichnen,
egalwie groR erist. Die Vielfalt
und das Ausmafd unserer tg-
lichen Arbeit, die sich aus all
denverschiedenen Aufgaben
ergeben, die wir zu bewdltigen
haben, schatzt er sehr — ganz
zu schweigen von der Freude,
Geschdaftsfuhrer des besten
schwedischen binder Teams
zu sein!

Anna Sedstrém: Da Anna einen
Master-Abschluss in Chemi-
eingenieurwesen hat, war es
fUr sie ein seltsamer Schritt,
in Einkauf, Logistik und Ver-
waltung zu arbeiten. Aber sie
ist froh daruber. Gegen Ende
dieses Jahres wird Anna ihr
zehnjahriges Betriebsjubildum
bei binder Sweden feiern.

Lars Andersson: Lars kam im
Mai 2015 zu binder Sweden und
konzentriert sich vor allem auf
technische Verk&aufe. Er freut
sich, Teil des schwedischen bin-
der Teams zu sein und wahrend
des In-Design-Prozesses eng
mit den Kunden zusammen-
arbeiten zu kdbnnen. Auch liebt
er nichts mehr, als das direkte
Ergebnis von Handlungen zu
sehen und Fortschritte auf
dem Weg zum Endprodukt zu
machen.

Juan Térnbrand: Juan wur-
de vor Kurzem Vater, und wir
werden ihn sehr vermissen,
wenn er im Laufe des Jahres
in Elternzeit geht. Juan arbei-
tet seit etwa acht Jahren bei
binder Sweden.

Gemeinsam Herausforde-
rungen bewdltigen

Eine aktuelle Herausforderung
far binder Sweden war die
Implementierung von SAP Busi-
ness ByDesignim vergangenen
Jahr. Das ERP-System, das wir

zuvor verwendet hatten, war
ein einfacheres Programm,
sodass wir viele zusdtzliche
Schulungen bendtigten. Aber
dank der wunderbaren Un-
terstUtzung von Jurgen Lauth
und Maru Neubig haben wir
alle Harden Uberwunden und
fuhlen uns nun Mit dem Sys-
tem wonhl.

Wenn einKunde eine dringende
Anfrage hat und wir nicht das
haben, was er bendtigt, fra-
gen wir immer in Neckarsulm
nach, aberwenn die Lieferzeit
etwas zu lang ist und wir nicht
auf den Verkauf verzichten
mochten, wissen wir, dass wir
uns immer an unsere Partner
wenden kdnnen. Wir haben uns
im Laufe der Jahre bei mehre-
ren Engpdssen geholfen, und
daswirdimmer sehr geschdétzt.
Vielen Dank, Kollegen!

Ein Dank an alle

Wirméchten uns beiallen un-
sererKolleginnen undKollegen,
egal wo auf der Welt, fur die
UnterstUtzung von binder Swe-
den ganz herzlich bedanken.
Ein besonderer Dank geht an
Sabine Schwandtner, Sylvie
H&gele, Christina Taube und
Goran Uremovic, die uns im
Laufe der Jahre viele Male
geholfen haben — nochmals
vielen Dank an alle!

GLOBAL

Tack sa
mycket for
ordet!
Vielen Dank
far das Wort!
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Lageroptimierung
bei MPE-Garry

,Sich stetig weiterentwickeln, um den Ansprichen des Marktes und der Kunden gerecht zu
werden” — so lautet die Maxime von MPE-Garry. Mit der Erweiterung der Lagerkapazitaten fur
Steckverbinder, Kihlkérper und Kabelkonfektionen fand nun ein wichtiger Schritt fur die Zukunft
des Unternehmens statt.

Text Claudia Paulsteiner und Alfred Hipp

Hbéher, schneller, weiter: Im
Lager von MPE-Garry ist die
Umschlagshdufigkeit in den
letzten Jahren rasant gestie-
gen. Hochste Zeit also, dass
auch die Kapazitdten deutlich
gesteigert werden. Um das
ambitionierte Ziel zu erreichen,
wurde auf eine Kombilésung
gesetzt, deren Bestandteile
sich bereits erprobt hatten. So
wurden insgesamt drei neue
Lean-Lifte und ein Lagerliftan-
geschafft; allesamt Anlagen,
die schon zuvor fur die Lage-
rung von Stanzwerkzeugen und
Stanzteilen verwendet wurden.

Prdzise Planung

Die besondere Herausforde-
rung lag darin, dass die Le-
an-Lifte geliefert wurden, bevor
die zur Installation bendtigten
Streifenfundamte befestigt
waren. Dank préziser Planung
verlief alles reibungslos —und
das, obwohl Wareneingang
und Versand parallel weiter-
liefen. Langjdhrige Projektma-
nagement- und Konstruktions-
erfahrung, fur die MPE-Garry
von Kunden stets geschdtzt
wird, macht sich eben auchin
eigener Sache bezahlt.

Blieb noch die Frage: Wohin
mit den zusdtzlichen Paletten?
Dafur hatte ein Spezialist fur

Stow-Lagersysteme mitseinem
Verfahrregal die passende
Losung. Dieses lauft Uber fest

Die neu angeschafften Lean-Lifte von MPE-Garry

ins Fundament eingegossene
FUhrungsschienen und bietet
Stauraum fur zusatzliche 320
Paletten. Mit Hilfe einer neu-
en, halbautomatischen Foli-
en-Stretch-Maschine werden
diese nun auch vor Schmutz
und N&sse geschutzt.

Optimales Ergebnis

Um nichtblof3 die Lagerkapa-
zitbten zu erhdhen, sondern
den gesamten Prozess zu op-
timieren, wurden zudem neue
LED-Beleuchtungssysteme
angeschafft. Nun kénnen bei
optimalen Lichtverhdltnissen
zwei Mitarbeiter gleichzeitig
Ware kommissionieren und
verpacken. Im Ergebnis ist es
gelungen, alle Herausforderun-
genbis hin zur Versetzung von
Lichtbandern, Versorgungs-
leitungen und Brandmeldern
binnen kurzer Zeit zu meistern.

Das Ergebnis kann sich se-
henlassen, dennjetzt wird bei
MPE-Garry dank einer Lager-
platzsteigerung von etwa 40
Prozent noch ergonomischer
und effizienter gearbeitet.

nimpe
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Uber die Autoren

Alfred Hipp ist Kaufman-
nischer Leiter (K-L) und
Prokurist bei MPE-Garry
—und bereits seit1985im
Unternehmen. Claudia
Paulsteiner, seit Januar
2020 bei MPE-Garry, ist
Abteilungsleiterin des Be-
reichs Produktionslogistik
Lager (PL-L).
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Mit EFQM
zum Erfolg

Das EFQM-Modell wurde 1988 von der European Foundation for Quality Management entwi-
ckelt und gilt als Erfolgsmodell unter den Qualitdtsmanagement-Systemen. Die eigenen Stéir-
ken und Schwdchen im Rahmen von Evaluationen genau analysieren, um so Verbesserungs-

potentiale zu wecken — darin liegt der SchlUssel dieses Unternehmensmodells.

Bei binder cable assemblies
sind alle Produktionsprozesse
entsprechend eines interna-
tionalen Regelwerks normiert.
Somit sind die Qualitéitserwar-
tungen an unsere Produktion
per se sehr hoch. Um diesem
Anspruch tagtaglich gerecht
zu werden, gibt es ein integ-
riertes Steuerungssystem, das
alle Unternehmensabldufe
erfasst. Mit EFQM besteht nun
die Moglichkeit, ein weiteres
Modell anzuwenden, um alle
Prozesse auch aus Manage-
mentperspektive zu prufen.
Im Kreis der strategischen
Manager haben wir uns dazu
entschieden, unsere Wun-
sche, Ziele und Erwartungen
zu evaluieren und eine prazise
Prozessanalyse durchzufUhren.

Text Rozdlia Felfoldi

Transparent

Es fallt nicht gerade leicht,
sich selbst schonungslos den
Spiegel vorzuhalten, doch wir
haben uns dieser Herausfor-
derung gestellt. Unser Projekt-
team schloss sich den anderen
Unternehmen der Exzellenzin-
itiative an. Insgesamt absol-
vierten zwolf Teilnehmer das
Assessment-Training erfolg-
reich. Unser erstes Projektziel
bestand darin, eine perma-
nente, online-basierte Leis-
tungsmessung mit anschlie-
fender Feedbackrunde zu
etablieren. Die Fertigungsziele
wurden anhand transparenter
Tagesbilanzen in exakten Zah-
len pro Schicht festgehalten.
Um eine schnelle Erfassung

und Behebung der Produkti-
onsverluste in den betroffenen
Bereichen zu ermdéglichen,
wurde entsprechendderrealen
Fertigungszeiten eine einheit-
liche Datenbasis geschaffen.
Anhand dieser konnte eine
Neudefinition der Fertigungs-
schritte vorgenommen werden.
Frei nach dem Motto ,Einsicht
gewdhren, um Einsicht zu ge-
winnen’, konnten alle Mitglieder
des Fertigungsteams Einblick
in die Leistungszahlen erhalten,
diese analysieren und daraus
Ruckschllsse ziehen, um selbst
MalRnahmen zu ergreifen.

Ausgezeichnet

Ein weiteres Projektziel war die
Einfuhrung eines neuen Logis-
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BlNDgp

Logistikmitarbeiter Zoltén Horvath mit dem Logistikzug von binder cable assemblies

tiksystemsim Versorgungsbe-
reich. Die Neustrukturierung
sollte durch prazise Zeiter-
fassung und exakte Berech-
nung aller Fertigungsschritte
erfolgen. Die Uberprufung
und Umgestaltung des Pro-
zess-Layouts sollte anhand
einer Kanban-Versorgung mit
2-Stunden-Taktung stattfinden;
mit dem Ziel, Freifl&ichen fur
neue Projekte zu schaffen. Die
Ergebnisse des Projekts waren
beachtlich. Dank der neuen
Infrastruktur kdnnen unsere Mit-
arbeiter eine Steigerung der lo-
gistischen Fertigungskapazit&t
von bis zu 50 Prozent erreichen.
Gewonnenwurden aufderdem

155 m? zusdétzliche Freifléchen,
von denen 14 m? bereits fur ein
neues Projekt genutzt werden.
Da Arbeitsprozesse in einem
Fertigungsunternehmen wie
dem unseren stets auf Dau-
er ausgelegt sind, bemuhen
wir uns permanent um eine
Weiterentwicklung. Unser Ziel
ist es, kontinuierlich exzellente
Ergebnisse zu erreichen. Mitt-
lerweile sind alle Mitarbeiter
in den Optimierungsprozess
eingebunden. Dieser umfasst
sowohl die bereits optimierten
Abl&ufe als auch diejenigen,
dieim Rahmen der Evaluation
zwar aufgegriffen, aber noch
nicht angegangen werden

konnten.Das Team von binder
cable assemblies freut sich
sehr, dass wir 2020 mit dem
Zertifikat ,EFQM Committed to
Excellence C2E" ausgezeichnet
wurden.

Uber die Autorin

Rozdlia Felféldi, seit
September 2000 im Un-
ternehmen, ist Leiterin
des Personalwesens bei
binder cable assemblies.
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Schnell, aktuell
und informativ

Den neuen Infoflyer des Betriebsrats gibt es erst seit Oktober 2020 und schonist er ein echter Renner.
Jeden Monat neu, informiert er die Belegschaft Uber die wichtigsten Themen im Unternehmen.

FUr Texte und Layout des neuen
Informationsmediums sind
Jozef Budinsky, Ronald Ensin-
ger, Tino Hetzel und Miriam
Pokrant verantwortlich. Alle
vier sind auch im Flyer-Team
aktiv und werden von Kai Ed-
well tatkraftig unterstatzt. Die

Text Miriam Pokrant

Redaktionsgruppe hat sich
zum Ziel gesetzt, Uber die Arbeit
desPersonalausschusses und
Uber aktuelle Themen ausdem
Betriebsrat zu berichten. Hinzu
kommt Spannendes aus der
Jugend- und Auszubildenden-
vertretung, der Geschdftslei-

tung, der |G Metallund aus allen
anderenrelevanten Bereichen.

Immer aktuell
Schoninden ersten Ausgaben

gab esviel zu entdecken. The-
matisiert wurden zum Beispiel

das Job-Rad und die Park-
platzsituation fur Mitarbeiter.
Es gab aber auch Bekanntma-
chungen, etwa die der neuen
Jugend-und Auszubildenden-
vertretung und die aktuelle
Zusammensetzung des Be-
triebsrats inklusive aller Mit-
glieder und deren Funktionen.
Damit nicht genug — auch der
Einfluss von Corona aufunseren
Arbeitsalltag spielte eine Rolle
und natuarlich alle News rund
um Betriebsvereinbarungen,
Arbeitsjubilden, private Fest-
lichkeiten und Trauerfdlle.

Positives Feedback

Immer mittwochs trifft sich
unser Arbeitskreis, damit der
neue Infoflyer jeden Monat
punktlich erscheinen kann und
stets prall gefulltist mit neuen,
spannendenInhalten.Gemein-
sam tragen wir alles Wichtige
zusammen und bringen es
aufs Papier. Sowerdetihr zum
Monatsanfangimmer bestens
informiert und wir bewegen uns
alle auf dem gleichen Kennt-
nisstand. Die digitale Version
wird jeden Monat per E-Mail
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versendet. FUr diejenigen, die
noch keinen E-Mail-Zugang
haben oder lieber Papier in
denHanden halten, gibtesan
den Auslegestellen auch eine
Print-Version zum Mitnehmen.

Der Betriebsratistimmer noch
ganz Uberwdltigt vom positiven
Feedback unserer Kollegen.
Danke fur euren Wind in un-
seren Segeln. Voller Motivation
werden wir weiterhin unser
Bestes geben, um euch re-
gelmdaRig auf den aktuellsten
Stand zu bringen.

~Kurz und knapp
alle wichtigen Infos
und Ereignisse

im Uberblick.”

Uber die Autorin

Miriam Pokrant, seit Juni
2016 bei binder, ist Mit-
arbeiterin in der Quali-
tatssicherung (T-Q W2).
AuRerdem engagiert sie
sich im Betriebsrat und
im Flyer-Team.

Feedback

,,Eine monatsaktuelle
Ergdnzung zum
verbinder.”

,Dawerden viele
Fragen gleich
beantwortet.”
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HERMANNS
FITNESS KOLUMNE

Bluthochdruck

Die unterschdtzte Gefahr

Bluthochdruck ist die Volkskrankheit Nummer eins in Deutschland. Ob Schlaganfall, Herzinfarkt,
Demenz oder Nierenerkrankung — sehr haufig ist Gberhohter Blutdruck die Ursache. Jeder
zweite Erwachsene ist gefdhrdet. Dabei ist es ganz einfach, sich zu schtzen.

Text Hermann Haberkern
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Bluthochdruck, auch arteri-
elle Hypertonie genannt, gilt
als ,schleichender Killer”. Be-
troffene merken oft jahrelang
nicht, dass ihre Gesundheitin
grolRer Gefahr ist. Viel zu oft
wird die Diagnose erst gestellt,
wenn schon Komplikationen
aufgetreten sind. Es gibt zwar
eine Reihe wirksamer Medi-
kamente, doch heilbar ist die
Krankheit nicht. Allerdings kann
einefrihe Behandlunginklusive
der Anderung des Lebensstils
den Erkrankungsverlauf positiv
beeinflussen und die Folge-
schdaden deutlich minimieren.
Bei Ubergewichtigen Personen
istzudem eine unter professio-
neller Anleitung durchgefuhrte
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Gewichtsreduktion empfeh-
lenswert.

Ob erhoéhter Blutdruck vorliegt,
hangt malgeblich von zwei
Messwerten ab: dem systoli-
schen Wert und dem diasto-
lischen Wert. Bei gesunden
Menschen liegt ersterer unter
120 mmHg und letzterer unter
80 mmHg. Aber ruhig Blut —der
verbinder wird jetzt nicht zur
medizinischen Fachzeitschrift.
Wichtigist, dass wir alle auf un-
sere Gesundheitachten —und
das kann ganz einfach gehen.
In der folgenden Kurzibersicht
steht zusammengefasst, auf
was es bei der Vorbeugung
von Bluthochdruck ankommit.

Uber den Autor

Hermann Haberkern
kimmert sich seit Okto-
ber 2013 um die Gesund-
heitsprévention und den
Betriebssport beibinder.
In seiner Kolumne gibt der
Personal Trainer Tipps zur
Steigerung der Lebens-
qualitét durch Sportund
Erndhrung.

KurzUbersicht

So selten wie méglich

« Salz (max. 6 Gramm am
Tag; Achtung: vor allem
Fertigware erhdlt sehr viel
verstecktes Salz)

+ Gesdttigte Fettsduren
(tierische Fette)
« Alkohol und Zigaretten

+ Rind- und Schweinefleisch

Vorbeugung Bluthochdruck

So oft man mag

« Fisch und Geflugel

- Kartoffeln

- Buchweizen

« Naturjoghurt

* Rote Beete

- Ananas

« Wassermelone

- Datteln

- Hibiskus-Tee

- Kurbis (aller Art)

 Frische Safte aus roter
Beete, Weildkohl, Spinat,
Fenchel

Sinnvolle Ergéinzungen

- Vitamine, Mineralstoffe,
Spurenelemente,
Pflanzenstoffe

+ Omega 3 Fettsduren

« Coenzym Q10

« Magnesium

« L-Arginin (Aminosdure)

+ Knoblauchextrakt

- Vitamin D

« Kieferrindenextrakt

« Brennnessel

« Ausdauersport (Wolking,
Spazieren, Radfahren,
Schwimmen, Wandern)

« Krafttraining (unter
arztlicher Anleitung)

+ Entsduerungsprogramme

« Darmsanierung
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Neues von der
binder
Rentnergemeinschaft

Tja — in diesen Zeiten gibt es von gemeinsamen Aktivitdten nichts zu berichten. Wir Rentner
bleiben brav zuhause und warten, bis wir einen Impftermin erhalten. Die Zwischenzeit nutzen
wir zur Weiterbildung und machen uns fit im Umgang mit den Sozialen Medien.

Text Christa Speidel

Sobald es morgens hell wird,
heildt es aufstehen und frih-
stucken — gerne mit ausgie-
biger Zeitungslekture. Auch
Sport ist im Alter sehr wichtig
und dank den Ubungen von
Hermann Haberkern wissen
wir nun, welches Training fur
welche Koérperzone gut ist.
Gymnastik steht fast taglich auf
dem Tagesplan. AnschlieRend
geht es Kleinigkeiten einkau-
fen, natUrlich mit FFP2-Maske.
Was bleibt einem sonst auch
Ubrig? Unterwegs ein kurzes
Treffen, ein kleines Schwdtz-
chen — naturlich immer den
gebuhrenden Abstand ein-
haltend. Nachmittags stehen
Spaziergdnge hochimKursund
je nach Wetterlage ist auch
Radfahren angesagt. Danach
geht es mit Kaffee Uber zum
gemutlichen Teil des Tages.

Strukturierung als
Erfolgsrezept

Das Langeweile-Loch hat kei-
ne Chance, wenn man sich
selbst aktiv Aufgaben stellt.
AulRerdem sollte man seinen
Hobbies und Verpflichtungen
stets nachkommen — so lautet
das Erfolgsrezept. Dabeigilt es,
den Geist auch im Alter fit zu
halten, denn Routineaufga-
ben langweilen nur das Hirn.
Gehirnjogging sollte daher
taglich zum Rentnerdasein
dazugehdoren. Sind Enkelkinder
da, sofreuensie sich,dass Oma
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und Opa viel Zeit haben. Und
auch deren Eltern wissen es zu
schdtzen, wenn wir wéhrend
Schul- und KITA-SchlieRung
als Ersatzlehrer beim Home-
schooling einspringen, denn
das beansprucht viel Zeit.

Auf zu neuen Ufern

So mancher Rentner hat nun
Zeit,umsich eine ganzlichneue
Beschdaftigung zu suchen.Dazu
gehértauch der Umgang mit
den Sozialen Medien: Whats-
App, Facebook, E-Mail, Smart-
phone und Streaming-Dienst
—das alles klappt schon ganz
gut. Ganz hoch im Kurs steht
fur uns allerdings der Einsatz
far das Gemeinwohl. Ob im
Sportverein oder im Senio-
renheim, wir Rentner packen
Uberallgerne mitanund helfen
ehrenamtlich.

Keine Grenzen setzen

Neues ausprobieren, das heift
fit bleiben, denn der Kreativitét
sind auch hier keine Grenzen
gesetzt. Ich beispielsweise
habe in unserem Ort einen
Bewegungstreff fUrjedermann
ins Leben gerufen.Und so freu-
en sich 25 bis 30 Leute heute
schon auf die Zeit nach Coro-
na. Dann heildt die Devise am
Donnerstagvormittag wieder:
eine halbe Stunde prall gefullt
mit Bewegung, Gymnastik und
anderen Leuten. Die Rente hat

schon viele schdne Seiten,
man mMuss NuUr wissen sie zu
nutzen. Noch gibt es keinen
Termin, an dem wir uns mal
wiedersehen — aber dieser
Tag kommt sicherlich.

Uber die Autorin

Christa Speidel arbeite-
te von 1996 bis 2016 bei
binder. In der Finanz-
buchhaltung (kK-FI) war
sie Uber 20 Jahre fur Bu-
chungsvorgdnge aller
Art, vor allem im Bereich
Debitorenbuchhaltung,
zusténdig. Heute en-
gagiert sie sich mit viel
Herzblut in der binder
Rentnergemeinschaft.
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